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Kyselyn toteutus

* Kyselyn toteutti YTK-Yhdistys
* Selvitys toteutettiin online-kyselyna 16.—29.4.2019.

* Kysely julkaistiin YTK:n Facebook-sivulla ja sita myOos mainostettiin. Lisaksi kysely lahetettiin
sahkopostitse YTK-Yhdistyksen jasenille.
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Otos 1/2

IKA KOULUTUS
N - 9826 18-24 [l 4% Peruskoulu ] 7%
25-34 I 13% Toisen asteen

tutkinto (lukio / [ 53%

ammattitutkinto)

Alempi
korkeakoulutukinto - 26%

SUKUPUOLI N ——

45-54 I 30

Ylempi .
- 1%
55-64 _ 26% korkeakoulututkinto
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Otos 2/2

ASEMA TYOELAMASSA

Opiskelija B 2%
Tyontekija I 51%
Asiantuntija I 11%
Alempi toimihenkilc I 11%
Ylempi toimihenkilc Il 9%
Johto M 4%
Ylempi johto 1 1%
Yrittdja | 0%
Tyoton HEE 9%
Muu B 3%
0% 20% 40% 60%

YTK:N JASENYYS

Olen YTK:n jasen 97 %

En ole YTK:n jasen 3 %

Olen YTK:n opiskelijayhdistyksen jasen 0,07 %

En osaa sanoa 0,3 %
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Vastaajille esitetty
potentiaalin maaritelma:

Jokaisessa meissa on
potentiaalia: osaamista, taitoja,
tietoja, luonteenpiirteita, joita
hyodynnamme niin tyossa,

opiskeluissa, vapaa-ajalla kuin
ylipaataan elamassa.

Yksilollinen potentiaalimme
kehittyy lapi elaman,
kokemamme, nakemamme ja
oppimamme kautta.




Potentiaali koostuu henkilokohtaisista
ominaisuuksista, kokemuksesta ja intohimoista

K: Mita ovat omat vahvuutesi tai mita osaat? Kuvaile vahvuuksia ja osaamistasi lyhyesti. (N = 9826)

® Vastaajat tunnistavat itsessaan ja nostavat esiin niin osaamiseen, henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin, luonteenpiirteisiin kuin mielenkiinnonkohteisiin liittyvia vahvuuksiaan

® Osaamista, taitoja ja vahvuuksia ei vahatella vaan tuodaan ylpeasti esiin

® Vahvuuksia ja osaamista on kerrytetty tydelamassa, harrastuksissa, vapaa-ajalla, seka
elamassa ylipaataan, kokemusten myéta

® Omien vahvuuksien kuvailu liitetdan vahvasti tyéelamaan, mutta ei pelkastaan

® Vastaajat kokevat esimerkiksi harrastuksissa ja vapaa-ajalla kerrytetyn osaamisen tekevan heista
monipuolisia osaajia ja antavan parhaimmillaan paljon myds tydeldmaan, mikali vahvuuksiaan
paasee hyédyntamaan
® Irrallisia vastauksia tarkastellessa ei juurikaan pysty kertomaan vastaajan taustoista,
esimerkiksi tydssakaynnista tai iasta
® Parhaimmillaan potentiaalia tulisikin tarkastella irrallisena ihmisen taustoista (esim. iast3,
sukupuolesta ja koulutustaustasta)

"Olen paéatoiminen rakennusinsinééri
palkkatydssé ja ammatinharjoittajana.
Sivutoimisesti olen muusikko. Liséksi olen
aktiivinen reservildinen. Nédissé keskenéén
varsin erilaisissa hommissa pédéasee
kehittdméaén hyvin laajasti itse&én.”

“Puutarhanhoito, sisustus, kasitydt,
tietotekniset taidot, leipominen, kova
tekemaén toita.”

“lloisuus ja rempseys, hyvét
organisointikyvyt ja stressinsieto.”

“Tarkka mutten jahkailija. Osaan 7 kieltéd
sujuvasti. Tunneélykés tilannetajuinen
superavulias. Erdén tanssilajin suomen
mestaritasoinen osaaja vapaa-ajalla.”

"Oon hemmetin kova trukkikuski.
Automekaanikko olen koulutukseltani.”




Potentiaali koostuu henkilokohtaisista
ominaisuuksista, kokemuksesta ja intohimoista

"Kyky oppia ja omaksua asioita kokonaisvaltaisesti kéytédnnéssé ja
teoriassa. Kun saan tehdé sitd misté pidan, niin olen
vahvimmillaan. Ihmisten kanssa oleminen on minulle myés
luontevaa, eiké erilaisten luonteiden kanssa yhteen pelaaminen
tuota haasteita.”

"Sisukkuus, sinnikkyys, intohimo ja halu oppia kaikenlaista uutta.
Olen taitava ja lahjakas erilaisissa urheilulajeissa. Monipuolinen
Tietdmys ja tuntemus vaatealasta. Myyntitaito.”

"Tarkka mutten jahkailija. Osaan 7 kieltd sujuvasti. Tunneélykés
tilannetajuinen superavulias. Erdén tanssilajin suomen
mestaritasoinen osaaja vapaa-ajalla.”

"Olen hyvé jarjestdéméén tapahtumia ja juhlia ja minulla on taito
saada ihmiset viihtymé&én.”

"Olen todella terévé ja &lykas. Minulla on valtava
ajattelukapasiteetti. Olen verbaalisesti lahjakas ja minulla on hyvin
laaja sanavarasto seké kyky késitteellistééa ja tulkita asioita
kielellisesti.”

“Luonne on ehdottomasti ensimméisend&. Olen rohkea ja minulla on
suuri halu menestyd omassa ammatissani, mutta samaan aikaan
olen hyvin empaattinen ja kiltti. Olen visuaalisesti hyvin lahjakas ja
loistava tarinan kertoja. Osaan kuunnella, hoitaa, keskustella ja
etsié vastauksia. Olen empaattinen ja hyvé tekeméén késilléni.
Olen rohkea kokeilemaan uutta. Osaan sahata moottorisahalla ja
myds huoltaa sahan.”

"Olen taiteellinen, luova ja erinomainen organisoimaan. Teen aina
asiat huolellisesti ja loppuun. Olen kiinnostunut useista eri asioista
Ja hankin paljon tietoa.”

“Osaan laittaa hyvaa ja monipuolista ruokaa seké leipoa. Olen
sitked ja en lannistu helposti. Osaan tehdé kodin pienié
korjaustoita ja viritella erilaisia kodin laitteita toimimaan kuten tv.
Olen huumorintajuinen ja rakastan sarkasmia.”

“Entinen kilpahiihtaja, Sotilaspoliisi, DJ, Konepuuseppd, Ex-yrittdja,
Elintarviketyéntekijé/Leikkaaja.”
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Vastaajien vahvuudet 1/2

K: Mita ovat omat vahvuutesi tai mita osaat? Kuvaile vahvuuksia ja osaamistasi lyhyesti. (N = 9826)

Tyoelama

Tyoelamaan liittyvind vahvuuksina ja osaamisena kuvaillaan
etenkin erilaisiin tydtehtaviin liittyvid konkreettisia taitoja, joita
on hankittu joko koulutuksen tai tyokokemuksen myota.

Osaamiseen ja taitoihin liittyen esim.

¢ Graafinen suunnittelu, sosiaalinen media, markkinointi,
tapahtumajarjestely, tiedonhaku, organisointitaidot,
kielitaito, myyntitaidot, tietotekniset taidot, suunnittelutaidot,
asiakaspalvelutaidot, timitydskentelytaidot, esiintymistaidot,
opettaminen

Kokemukseen liittyen esim.
* Pitka tydkokemus, monipuolinen tydkokemus,
monipuolinen, vankka koulutustausta

Harrastuneisuus ja mielenkiinnon kohteet

Harrastuneisuus ja mielenkiinnon kohteet liittyvat tyypillisesti
vapaa-aikaan ja asioihin, joita ihmisella on erityinen palo tehda
tai jotka erottavat heidat muista.

Harrastuksiin ja mielenkiinnon kohteisiin liittyvia taitoja,

esim.

* Valokuvaus, korusepantaidot, sahly, jalkapallo, jaakiekko,
kadentaidot, taiteelliset lahjat, auton korjaaminen,
musikaalisuus, hyvat kirjoitustaidot, viittomakieli, venajan
kielen taito, ruoanlaitto, leivontataidot, lasten hoitaminen,
piirustustaidot, askartelu, soitinten soittaminen,
puutarhanhoito, likunnallisuus, siivoustaidot, improvisointi,
leikkien keksiminen




Vastaajien vahvuudet 2/2

K: Mita ovat omat vahvuutesi tai mita osaat? Kuvaile vahvuuksia ja osaamistasi lyhyesti. (N = 9826)

Henkilokohtaiset ominaisuudet

Vastaajat tunnistivat itsessaan etenkin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin liittyvid vahvuuksia.

Ihmissuhdetaidot ja vuorovaikutus, esim.

* Sosiaaliset taidot, sosiaalinen alykkyys, yhteistyokykyisyys,
muiden auttaminen, suvaitseva, diplomaattisuus

Tarkkuus ja tehokkuus, esim.

« Jarjestelmallisyys, tarkkuus, analyyttisyys, tunnollisuus,
ajankayttod, nopeus, keskittymiskyky

Rationaalisuus, esim.

» Kaytanndllisyys, maalaisjarki, ongelmanratkaisukyky

Sopeutuvaisuus, esim.

* Mukautuvaisuus, ennakointikyky, paineensietokyky, nopea
oppimaan

Empaattisuus, esim.

e Tunnealy, tilannetaju, hyva kuuntelija, helposti lahestyttava

Pitkdjanteisyys, esim.

e Tahdonvoima, sisukkuus, sinnikkyys, maaratietoisuus

Luovuus, esim.

» |dearikkaus, mielikuvituksen kaytto, visuaalinen silma

Luonteenpiirteet

Luonteenpiirteet ovat jotain, jonka koetaan olevan olennainen
0sa omaa persoonaa.

Itsed kuvailtiin esimerkiksi sanoilla

¢ Luotettava, huolellinen, ahkera, rehellinen,
vastuuntuntoinen, itsenainen

* Rauhallinen, tasapainoinen

* Eldamanmyonteinen, positiivinen, hymyileva, iloinen

* Kokeilunhaluinen, rohkea, utelias, uskalias, heittaytyva,
helposti innostuva, innostava

* Reipas, nopeatempoinen

* Muita hauskuuttava, huumorintajuinen

* Joustava
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Taitojen ja osaamisen hyodyntaminen

K: Mitka seuraavista vaittamista kuvaavat sinua? Voit valita useita. (N = 9826)

Mikaan vaittamista ei kuvaa minua. . 3%

Minulla on taitoja ja osaamista, jota en talla hetkella
paase hyddyntamaan niin hyvin kuin voisin. Tiedan,
etta pystyisin antamaan itsestani enemman.

47%

Paasen hyddyntdmaan potentiaaliani seka tydssa
ettd vapaa-ajalla.

42%

Paasen hyddyntdmaan potentiaaliani vapaa-ajalla o
ja se riittda minulle. - %

Paasen hyodyntamaan koko potentiaalini

o]
nykyisessa tyossani. 21%

0% 20% 40% 60%

47 % kokee, etta ei
paase hydédyntamaan
taitojaan ja osaamistaan
niin hyvin kuin voisi.

Ei merkittavia eroja
naisten ja miesten
valilla.




Taitojen ja osaamisen hyodyntaminen

K: Mitka seuraavista vaittamista kuvaavat sinua? Voit valita useita. (Tydpaikan vaihtamisen / vaihtamisen harkinnan mukaan, N = 9826)

B
Mikaan vaittamista ei kuvaa minua. ™ 32
m 3%
Minulla on taitoja ja osaamista, jota en talla hetkella _17%
paase hyddyntdmaan niin hyvin kuin voisin. Tiedan, 2l

ettd pystyisin antamaan itsestani enemman.

Paasen hybdyntdmaéan potentiaaliani seka tydssa _4‘%%/2/"

ettd vapaa-ajalla. 32% 50%
Paasen hybdyntamaan potentiaaliani vapaa-ajalla ja 67‘%)
se riittad minulle. — 780‘%
Paasen hyodyntamaan koko potentiaalini nykyisessa - 22010%’
tyossani. E— 7%
0% 20% 40% 60%

m Total (N = 9826)
m Tydpaikkaa tai alaa viim. 3 vuoden aikana vaihtaneet (N = 4879)
Tydpaikan vaihtoa viim. 3 vuoden aikana harkinneet (N = 1599)

m Ej vaihtanut tydpaikkaa / ei harkinnut vaihtoa (N = 3348)

69%

80%

Vain 9 % tydpaikan
vaihtoa harkinneista
kokee, etta paasee
hyodyntamaan koko

potentiaalin nykyisessa
tydssaan ja jopa 69 %
kokee etta pystyisi
antamaan itsestaan
enemman.

9.5.2019 14 é‘yt&‘
gt

g ’




Taitojen ja osaamisen hyodyntaminen

K: Mitka seuraavista vaittamista kuvaavat sinua? Voit valita useita. (Tydssakaynnin mukaan, N = 9826)

Mikaan vaittamista ei kuvaa minua. ' 1%

Bl 6%

Minulla on taitoja ja osaamista, jota en talla hetkella
paase hyddyntdmaan niin hyvin kuin voisin. Tiedan, 73%
ettd pystyisin antamaan itsestani enemman.
Paasen hyodyntamaan potentiaaliani seka tyossa
etta vapaa-ajalla.

Paasen hyodyntamaan potentiaaliani vapaa-ajalla
ja se riittda minulle.

Paasen hyodyntamaan koko potentiaalini
nykyisessa tydssani.

0% 20% 40% 60% 80%
mTotal (N =9826) mTyossakayva (N = 8535) Tyoton (N = 850)  mOpiskelija (N = 186)

Etenkin tyottémat (73 %)
ja opiskelijat (58 %)
kokevat, etta heidan ei
ole mahdollista
hyodyntaa taitojaan ja
osaamistaan niin hyvin

kuin voisivat.

Tybssakayvista 23 %
kokee paasevansa
hyddyntamaan koko
potentiaalinsa
nykyisessa tydssaan.

02 05%6 % .
P
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Taitojen ja osaamisen hyodyntaminen

K: Mitka seuraavista vaittamista kuvaavat sinua? Voit valita useita. (Ian mukaan, N = 9826)

&

Mikaan vaittamista ei kuvaa minua. I

SO

Z

Minulla on taitoja ja osaamista, jota en talla hetkelld S %(270
paase hyddyntamaan niin hyvin kuin voisin. Tiedan, A 55%
etta pystyisin antamaan itsestani enemman. 476 o
%
Paasen hyodyntamaan potentiaaliani seka tydssa _ %//;
etta vapaa-ajalla. 4

43,
0
Paasen hyddyntdmaan potentiaaliani vapaa-ajalla
ja se riittdéa minulle.
%
21%
Paasen hyodyntamaan koko potentiaalini m
nykyisessa tydssani. ?Z]?
3%
0% 20% 40% 60%

m Total (N = 9826) m18-24 (N = 356) m25-34 (N = 1802)
m35-44 (N = 2128) m45-54 (N = 2977) m55-64 (N = 2553)

Taitojen ja osaamisen
alihyddyntaminen

korostuu 18-34-
vuotiailla.
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Potentiaalia paasee parhaiten kayttamaan
tyoelamassa

K: Missa koet paasevasi hyddyntamaan potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd) parhaiten? (N = 9826)

Naiset paasevat

Muu, mika? [ 5% hyddyntamaan
potentiaaliaan miehia
huonommin harrastuksissa

Vapaaehtoistydssa - 3% (N 16 %, M 24 %).
Naisilla korostuu

Harrastuksissa _ 19% potentiaalin hyodyntaminen

° perhe-eldmassa miehiin
verrattuna (N 20 %, M 13
%).

Perhe-elamassa _ 17%

Potentiaalin

hyodyntamisessa

Tyoeramassa |, <o tydelaméssa ei merkittavia

eroja sukupuolten valilla.

0% 20% 40% 60%

9.5.2019 17 .:;
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Potentiaalin hyodyntaminen

K: Missa koet paasevasi hyddyntamaan potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd) parhaiten? (Tyopaikan vaihtamisen /
vaihtamisen harkinnan mukaan, N = 9826)

5%
Muu, mika? - 5%

6%
I 3%
3%
Vapaaehtoistydssa ﬂ:oég
M 2% Tyopaikan vaihtoa
_ _ 19% harkinneista vain 43 %
Harrastuksissa 18% o v e
o 29% kokee, etta paasee
179% hyodyntamaan
(s] . . .
Perhe-elamassa _ 117%(% pq_terlm_tlaﬁlla?n parhaiten
I 6% tydelamassa (total 56 %).
Tydelamassa 43% o0
63%
0% 20% 40% 60% 80%

m Total (N = 9826)

m TyOpaikkaa tai alaa viim. 3 vuoden aikana vaihtaneet (N = 4879) e
g eidle,
<& ’g!

Tydpaikan vaihtoa viim. 3 vuoden aikana harkinneet (N = 1599) &
o o ) ) ) 952019 18 yt& 3
m Ei vaihtanut tyOpaikkaa / ei harkinnut vaihtoa (N = 3348) %;.



Potentiaalin hyodyntaminen

K: Missa koet paasevasi hyddyntamaan potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd) parhaiten? (Tyossakayvat, tyottomat,
opiskelijat)

5%
4%
9%
I 5%
3%
3% .
_6 /80% Ty.ijttt')mét myaos: .
Arjessa, vapaa-ajalla,

- B lipa&taan eldméssa
Harrastuksissa 18% ylip )

Muu, mika?

Vapaaehtoistydssa

252"/700/ ystavien seurassa
_ (o)

Perhe-elimasss -%ZZA’ Opiskelijat myos:
erhe-elamassa 220, Opiskeluissa

Tyoelamassa 59%

38%
I 34%

0% 20% 40% 60% 80%
_._:::.9'.5:355.,.
_ .. e .. _ e _ . .. — _v”' 5§'
mTotal (N =9826) mTydssakayva (N =8535) mTyoton (N =850) mOpiskelija (N = 186) oo 1 gyt& §
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Potentiaalin hyodyntaminen

K: Missa koet paasevasi hyddyntamaan potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd) parhaiten? (Ian mukaan)

Muu, mika? '

8

. 4//o

o %

Vapaaehtoistyossa g
%
0,
. o021 %
Harrastuksissa ¥ 25%

_1 8/8/0

124
e 8
perne-timésss N

//o

I

(o]
56%
e e ° £9o
TyOelamassa ° =70

0% 20% 40% 60%
m Total (N = 9826) m18-24 (N = 356) m25-34 (N = 1802)
m35-44 (N = 2128) m45-54 (N = 2977) m55-64 (N = 2553)

-

Vanhempiin ik&ryhmiin
verrattuna 18-34 -
vuotiaat) kokevat

paasevansa
hyddyntamaan
potentiaaliaan parhaiten
harrastuksissa.

80%
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Potentiaalin hyodyntamisen esteet

K: Mika on suurin este sille, etta et ole paassyt hyddyntamaan kaikkea potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd)? Valitse
1-2 tarkeinta. (N = 9826)

Ty6ni ei mahdollista koko potentiaalini kayttamista N 36

Tybelamassé suositaan vain tietynlaista osaamista tai ominaisuuksia I 19%

Koen, etta passen jo nykyisellaan hyédyntaméaan koko potentiaalini I 15% Naisilla korostuu miehiin
verrattuna hieman
"pelko, ettéa en osaakaan
tai ole tarpeeksi hyva” (N
14 %, M 8 %).

Ajanpuute NN 18%

Minun ei ole mahdollista (esim. varaa tai aikaa) harrastaa vaikka ————YY
haluaisin °

Pelko, ettd en osaakaan tai ole tarpeeksi hyva I 11%

En ole talla hetkelld tyosss I 11% Muuten ei merkittavia
eroja naisten ja miesten

Minun ei ole mahdollista (esim. varaa tai aikaa) kouluttautua vaikka o e
I 10% valilla.

haluaisin
Terveydelliset syyt I 8%

Muu syy, mika? I 6%

Minulla ei ole perhetta tai ystavia, joiden kanssa tehda asioita Il 2%

_._;::.9'.5:355.3,. ..

£ )
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Potentiaalin hyodyntamisen esteet

K: Mika on suurin este sille, etta et ole paassyt hyddyntamaan kaikkea potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd)? Valitse
1-2 tarkeinta. (Tydpaikan vaihtamisen / vaihtamisen harkinnan mukaan, N = 9826)

_ 3:?;{2 Pelko, ettéa en osaakaan tai ole

Tyoni ei mahdollista koko

potentiaalini kayttamista - 51% Cpmm— tarpeeksi hyva

I 27%

Tydelamassa suositaan vain - 118%/% En ole talla hetkelld tydssa

tletynlalgta osaamista tai 280, G _ _ _ _
ominaisuuksia I 6% Minun ei ole mahdollista (esim.
0 varaa tai aikaa) kouluttautua vaikka 0 m—
I ) - 18% - 16%
Koen, etta paasen jo nykyisellaan 17% haluaisin
hyédyntamaan koko potentiaalini 6% -
I 270 < Terveydelliset syyt
Ajanpuute 1161/’

'0 . ..7

I 21 Muu syy, mika?

Minun ei ole mahdollista (esim. - 12% . . S

varaa tai aikaa) harrastaa vaikka o Minulla ei ole perhetta tai ystavia,

haluaisin I 1% joiden kanssa tehda asioita
0% 20% 40% 60% 20%
m Total (N = 9826) m Total (N = 9826)
B Tyopaikkaa tai alaa viim. 3 vuoden aikana vaihtaneet (N = 4879) m Tyopaikkaa tai alaa viim. 3 vuoden aikana vaihtaneet (N = 4879)
Ty6paikan vaihtoa viim. 3 vuoden aikana harkinneet (N = 1599) Ty6paikan vaihtoa viim. 3 vuoden aikana harkinneet (N = 1599)

m Ei vaihtanut tyopaikkaa / ei harkinnut vaihtoa (N = 3348) m Ei vaihtanut tydpaikkaa / ei harkinnut vaihtoa (N = 3348)9 52019




Potentiaalin hyodyntamisen esteet

K: Mika on suurin este sille, etta et ole paassyt hyddyntamaan kaikkea potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd)? Valitse
1-2 tarkeinta. (I1an mukaan, N = 9826)

Pelko, etta en osaakaan tai ole

Tydni ei mahdollista koko . -
tarpeeksi hyva

potentiaalini kayttamista

Tybeldamassa suositaan vain En ole talla hetkella tyossa
tietynlaista osaamista tai

ominaisuuksia Minun ei ole mahdollista (esim.

varaa tai aikaa) kouluttautua vaikka
Koen, ettd paasen jo nykyisellaan haluaisin
hyédyntamaan koko potentiaalini

Ajanpuute
Muu syy, mika?

Minun ei ole mahdollista (esim.
varaa tai aikaa) harrastaa vaikka
haluaisin

Minulla ei ole perhetta tai ystavia,
joiden kanssa tehda asioita

0% 20% 40% 60% 0% 20% 40%

m Total (N = 9826) m18-24 (N = 356) m25-34 (N = 1802) m Total (N = 9826) m18-24 (N = 356) m25-34 (N = 1802)
m35-44 (N = 2128) m45-54 (N = 2977) m55-64 (N = 2553) m35-44 (N = 2128) m45-54 (N = 2977) m55-64 (N = 2553)




Potentiaalin hyodyntamisen esteet

K: Mika on suurin este sille, etta et ole paassyt hyddyntamaan kaikkea potentiaaliasi (esim. osaamista, taitoja tai luonteenpiirteitd)? Valitse
1-2 tarkeinta. (Tydssakaynnin mukaan, N = 9826)

Tyossakayvat: Tyottomat: Opiskelijat:

En ole talla hetkella tydssa 52 %
Pelko, etta en osaakaan tai ole
tarpeeksi hyva 18 %

Tyoni ei mahdollista koko

Tyoni ei mahdollista koko En ole talla hetkella tydssa 84 %
potentiaalini kayttamista 39 % Tybelamassa suositaan vain
Ajanpuute 20 % tietynlaista osaamista tai
Tybelamassa suositaan vain ominaisuuksia 15 %
potentiaalini kayttamista 18 %

tietynlaista osaamista tai Terveydelliset syyt 13 %
ominaisuuksia 19 %

Vain 7 % opiskelijoista kokee
paasevansa hyodyntamaan koko
potentiaalinsa (vs. total 18 %)

Vain 4 % tyottomista kokee
20 % tyossakayvista kokee paasevansa hyodyntamaan koko
paasevansa hyodyntamaan koko potentiaalinsa (vs. total 18 %)
potentiaalinsa (vs. total 18 %)

. ,_..-..1_'.5,!355.3, ..
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Tyoelamaan liittyen
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Tyopaikan vaihtaminen tai vaihtoaikeet

K: Oletko vaihtanut tydpaikkaa tai alaa tai ovatko tyotehtavasi olennaisesti muuttuneet vimeisen kolmen vuoden aikana? (N = 9826)

2/3 vastaajista oli vaihtanut
tydpaikkaa, harkinnut tyépaikan

Kylla _ 50% vaihtoa tai tyGtehtévat olivat
olennaisesti muuttuneet
viimeisen kolmen vuoden
aikana.

0,
En _ 34% Ei merkittavia eroja naisten ja

miesten valilla.

: . : Nuoremmissa ikaryhmissa
En, mutta olen harkinnut tyopaikan tai - 16% vaihtaminen ja vaihdon

alan vaihtoa harkinta oli huomattavasti

yleisempaa kuin vanhemmissa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% Ikaryhmlssa.
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Tyopaikan vaihtaminen tai vaihtoaikeet

K: Oletko vaihtanut tydpaikkaa tai alaa tai ovatko tyotehtavasi olennaisesti muuttuneet vimeisen kolmen vuoden aikana? (Ian mukaan, N
= 9826)

Vahiten tyopaikkaa olivat
vaihtaneet tai vaihtoa
harkinneet yli 55-vuotiaat (50
%).

Nuoremmissa ikaryhmissa
vaihtaminen ja vaihdon
harkinta oli huomattavasti
yleisempaa.

En, mutta olen harkinnut tyépaikan tai alan
vaihtoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m Total (N = 9826) m18-24 (N = 356) m25-34 (N = 1802)
m35-44 (N = 2128) m45-54 (N = 2977) m55-64 (N = 2553)

_o2i08' 5262 .
'..
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Tyopaikan vaihtaminen tai vaihtoaikeet

K: Oletko vaihtanut tydpaikkaa tai alaa tai ovatko tyotehtavasi olennaisesti muuttuneet vimeisen kolmen vuoden aikana? (Tydssakaynnin
mukaan, N = 9826)

. 48%
Kylla 60%

I /9%

349, Tyodpaikan tai alan vaihtaminen
_ 35"; tai tydtehtavien muuttuminen
En o

30% seka vaihtamisen harkinta
[ KA olivat tyypillisinta opiskelijoille.
.
En, mutta olen harkinnut tyépaikan tai alan 17%
vaihtoa 10%
5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
mTotal (N = 9826) mTydssakayva (N = 8535) mTyodton (N = 850) m Opiskelija (N = 186)
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Mahdollisuus kehittya ja hyodyntaa osaamista
motivoi vaihtamaan tyopaikkaa

K: Miksi vaihdoit tydpaikkaa tai alaa? Voit valita useita. (N = 4879, Tyopaikkaa tai alaa viimeisen kolmen vuoden aikana vaihtaneet)

Halusin kehittyd ammatillisesti tai oppia uutta 34% Miesten motiivina on toiminut hieman
. e - - o . naisia useammin parempi palkka (M
Ty6suhteeni paattyi / Minut irtisanottiin / Tilanne tyopaikalla oli epavakaa (esim...| 30% . . .
/ pasty vop . ( ° 30 %, N 23 %) ja huono yrityskulttuuri
Uskoin, etté paasen hyddyntamaan paremmin osaamistani tai taitojani I ——————————— %, (M 17 %, N 13 %)

Parempi palkka I 06

Naisilla sen sijaan korostuu halu
kehittya ammatillisesti tai oppia uutta

Kiinnostava uusi ala tai tydnantaja I 2 1%

Halusin edeté urallani I — N 0% (N 36 %, M 31 %) seka uupuminen
Osaamistani ei arvostettu I 19% tyossa (N 18 %, M 14 %).
Muu syy, mika? I 17 % Muu syy, mika:
Uuvuin tydssani I — 7% Terveydelliset syyt, muutto,

tyopaikan sisaiset ongelmat (esim.
huono johtaminen, huono

Huono yrityskulttuuri  IEEG—  14% tyGilmapiiri), siirto muihin tehtaviin
Tybni ei ollut tarpeeksi haastavaa IEE————— 8 12% yrityksen sisalla tai ylennys,
maaraaikaisen tyésopimuksen
paattyminen, valmistuminen
Tyopaikan sijainnin vuoksi I 10% koulusta, yritystoiminnan
paattyminen

Aiemman tyon huonot kehittymis- tai etenemismahdollisuudet IEEEEEEEE————— 16%

En kokenut tyota merkitykselliseksi Il 10%

Tyoni oli liian tylsaa I 9%
Tyoni oli liian haastavaa M 2%

&
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TyoOpaikan tai alan vaihtamisen syyt 1/2

K: Miksi vaihdoit tydpaikkaa tai alaa? Voit valita useita. (lan mukaan, N = 4879, Tydpaikkaa tai alaa vimeisen kolmen vuoden aikana

vaihtaneet)

Halusin kehittya ammatillisesti tai oppia uutta

Tydsuhteeni paattyi / Minut irtisanottiin / Tilanne
tydpaikalla oli epavakaa (esim. irtisanomisia)

Uskoin, etta paasen hydédyntamaan paremmin
osaamistani tai taitojani

Parempi palkka

Kiinnostava uusi ala tai tydnantaja

Halusin edeta urallani

Osaamistani ei arvostettu

Muu syy, mika?

mTotal (N =4879) ®=18-24 (N=226) m25-34(N=1093) m35-44 (N =1150)

°
S
°

(]

30%

I 187
2

o,
B4%%,
42% —

%

35%

16%

40% Cm—

S
°
S
°

I 2%

0,
- %5

12%

36% < Cm—

S
°
S
°

%

o

9%
3%
%21/;3

14%
17%

15% .

|

(4

22% < p—

0% 10% 20% 30% 40% 50%

45-54 (N = 1406)  m55-64 (N = 1002)

47 Cm—

Nuoremmissa ikaryhmissa
korostuu ammatillinen
kehittyminen, osaamisen ja
taitojen parempi
hyddyntédminen, uralla
eteneminen seka parempi
palkka.

Vanhemmissa ikaryhmissa
sen sijaan korostuu
tydsuhteen paattyminen tai
epavakaa tilanne
tyopaikalla sekd muut syyt
kuten terveydelliset syyt ja
tyétehtavien vaihtuminen.
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Tyopaikan tai alan vaihtamisen syyt 2/2

K: Miksi vaihdoit tydpaikkaa tai alaa? Voit valita useita. (Ian mukaan, N = 4879, Tyopaikkaa tai alaa viimeisen kolmen vuoden aikana

vaihtaneet)
L9
Uuvuin tyéssani i 0%
(]

I 30

. . e %
Aiemman tyén huonot kehittymis- tai m P m—
etenemismahdollisuudet A o

I 0/,

14%
Huono yriysutuuri M 5

I 117 %

’ %
Tyoni ei ollut tarpeeksi haastavaa m 1%

A
17%
En kokenut tyota merkitykselliseksi A %

i L . ’ 15% <G
Tyopaikan sijainnin vuoksi o o

0,

——
0,
I . 14%
Tydni oli liian tylsda op12%
—— Y ’
*’/?:/
Tyéni oli liian haastavaa o 3%
= %,
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Tyopaikan tai alan vaihtamisen syyt

K: Miksi vaihdoit tydpaikkaa tai alaa? Voit valita useita. (Tydssakaynnin mukaan, N = 4879, Tydpaikkaa tai alaa vimeisen kolmen vuoden
aikana vaihtaneet)

Tydssakayvit (N = 4049):

Tyottomat (N =154): Opiskelijat (N = 147):

Halusin kehittya ammatillisesti
tai oppia uutta 35 %

Parempi palkka 29 %

Uskoin, etta paasen

Tydsuhteeni paattyi / Minut Halusin kehittya tai oppia

irtisanottiin / Tilanne tyOpaikalla ammatillisesti uutta 50 %

oli epavakaa (esim. Uskoin, etta paasen

irtisanomisia) 53 % hyodyntamaan paremmin

Uuvuin tydssani 22 % osaamistani ja taitojani 34 %

Halusin kehittya ammatillisesti Tydsuhteeni paattyi / Minut

tai oppia uutta 19 % irtisanottiin / Tilanne tyopaikalla
oli epavakaa (esim.
irtisanomisia) 27 %

hyodyntamaan paremmin
osaamistani tai taitojani 28 %

. ,_..-..1_'.5,!355.3, ..

9.5.2019 32 :;yt&‘
o

O &
R Ui



Uudet mahdollisuudet hyodyntaa taitoja ajaa
myoOs harkitsemaan tyopaikan vaihtoa

K: Miksi olet harkinnut tydpaikan tai alan vaihtoa? Voit valita useita. (N = 1599, TyOpaikkaa tai alan vaihtoa viimeisen kolmen vuoden
aikana harkinneet)

Toivon paasevani hydédyntamaan paremmin osaamistani tai taitojani 53% Naisilla korostuu miehiin verrattuna:

51% Toivon paasevani hyddyntdmaan

Haluan kehittyd ammatillisesti tai oppia uutta

Parempi palkka I 507 paremmin osaamistani tai taitojani
(N 56 %, M 48 %)

Haluan kehittyd ammatillisesti tai
Tyoni huonot kehittymis- tai etenemismahdollisuudet IS 35% oppia uutta (N 54 %, M 47 %)

Haluan edets urallani IEEEE—G 31% Koen, ettd osaamistani ei

Uuvun tydssani I 5% arvosteta (N 39 %, M 35 %)
Uuvun tydssani (N 32 %, M 24 %)

Tyoni huonot kehitys- ja

Koen, ettd osaamistani ei arvosteta I 37 %

Huono yrityskulttuuri I 24 %

Kiinnostava uusi ala tai tydnantaja  IEEEEE—— 2 3% etenemismahdollisuudet (N 37 %,
Ty6ni ei ole tarpeeksi haastavaa I 19% M 33 %)
En koe tyotani merkitykselliseksi I 18% S .
o Miehilla korostuu naisiin verrattuna:
| 9 :
Tyoni on lian tylsaa 15 Parempi palkka (M 53 %, N 48 %)
Tydsuhteeni oli tai on paattymassa / Epavakaa tilanne tydpaikalla (esim... HEEE— 12% Haluan edeta urallani (M 33 %, N

Muu syy, mika? - 8% 29 %)
Tvépaikan siiainti on h o
yoparan siaimon rono 8% Huom. Lukuja ei tarkasteltu tydssakaynnin
Tydni on liilan haastavaa M 3% mukaan koska opiskelijoissa pieni

0% 0% 40% 50% vastaajamaara.




Tyopaikan tai alan vaihtamisen harkinnan syyt 1/2

K: Miksi olet harkinnut tydpaikan tai alan vaihtoa? Voit
valita useita. (Ian mukaan, N = 1599, Tydpaikkaa tai alan vaihtoa viimeisen kolmen vuoden aikana harkinneet)

Toivon paasevani hyddyntamaan paremmin osaamistani
tai taitojani

Haluan kehittyd ammatillisesti tai oppia uutta

Parempi palkka

Koen, etta osaamistani ei arvosteta

Tyoni huonot kehittymis- tai etenemismahdollisuudet

Haluan edeta urallani

Uuvun tydssani

%0

25%

24%
Huono yrityskulttuuri m&%’%@ .
—— 5, ™
0%  10% 20%  30%  40% 50% 60% 70%  80% I é yt&"%
mTotal (N = 1599) ®18-24 (N =54) m25-34 (N =364) m35-44 (N=413) m4554 (N =483) m55-64 (N = 285) L S



Tyopaikan tai alan vaihtamisen harkinnan syyt 2/2

K: Miksi olet harkinnut tydpaikan tai alan vaihtoa? Voit
valita useita. (Ian mukaan, N = 1599, Tydpaikkaa tai alan vaihtoa viimeisen kolmen vuoden aikana harkinneet)

. ) - . 35%
Kiinnostava uusi ala tai tydnantaja

9%,
Tyéni ei ole tarpeeksi haastavaa m%% -

En koe ty6tani merkitykselliseksi

Tyoni on liian tylsaa

Tydsuhteeni oli tai on paattymassa / Epavakaa tilanne
tyopaikalla (esim. irtisanomisia)

0,
Muu syy, mika? %"e
) ! 7o

12%

Tyo6paikan sijainti on huono 109%

R B
Tyoni on liian haastavaa po
m 2%
0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%

mTotal (N = 1599) ®18-24 (N =54) m25-34 (N =364) m35-44 (N=413) w4554 (N =483) m55-64 (N = 285)

oy 98264,
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Taidot ja ominaisuudet

K: Mita seuraavista taidoista tai ominaisuuksista sinulla on? Valitse 1-2 vahvinta taitoasi tai ominaisuuttasi. (N = 9826)

Hyvat sosiaaliset taidot 37%

29%
Maalaisjarki . 7 %,
Laaja ammatillinen osaaminen I 25%
Looginen paattely nE  __—— 17 %

Ongelmanratkaisukyky

Sopeutumiskyky HEEEE—— 14%
Huumorintaju I 13%
Empatiakyky IS 12%
Tietyn tyotehtavan vankka osaaminen m— 8%
Johtamistaidot m— 6%
Hyva kielitaito mmm 4%
Taiteelliset taidot mm 4%
Muu, mika? 1 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
m Total (N = 9826)

Naiset:
Hyvat sosiaaliset taidot 42 %
Maalaisjarki 27 %
Ongelmanratkaisukyky 26 %

Miehet:
Hyvat sosiaaliset taidot 32 %
Ongelmanratkaisukyky 32 %
Maalaisjarki 29 %

Muita merkittavia eroja naisten ja miesten valilla:
Looginen paattely, M: 22 %, N: 12 %
Empatiakyky M: 6 %, N: 17 %

Tyo6ttomat:
Alikorostuu: Laaja ammatillinen osaaminen 20
% (total 25 %)

Opiskelijat:
Korostuu: huumorintaju 17 % (total 13 %),
Empatiakyky 22 % (total 12 %), Taiteelliset
taidot 12 %,
Alikorostuu: Ongelmanratkaisukyky 21 % (total
29 %), maalaisjarki 21 %, (total 27 %), laaja
ammatillinen osaaminen 18 % (total 25 %)




Taidot ja ominaisuudet (ian mukaan)

K: Mita seuraavista taidoista tai ominaisuuksista sinulla on? Valitse 1-2 vahvinta taitoasi tai ominaisuuttasi. (N = 9826)

18-24-vuotiaat:

. - . o
Hyvat sosiaaliset taidot 3% Korostuu: huumorintaju 24 % (total 13 %),
Ongelmanratkaisukyky 29% empatiakyky 17 % (total 12 %), maalaisjarki 32

Maalaisjarki I T ————— 7 % (total 27 %), taiteelliset taidot 9 % (total 4 %)
) . ) Alikorostuu: laaja ammatillinen osaaminen 5 %
Laaja ammatillinen osaaminen I 25% (total 25 %)
i a4 I | 7°
Looginen pellattely 17% e
Sopeutumiskyky I 14% Korostuu: empatiakyky 17 % (total 12 %)
Huumorintaju  E— 13% Alikorostuu: laaja ammatillinen osaaminen 13 %
. (total 25 %)
Empatiakyky IS 12%
Tietyn tybtehtavan vankka osaaminen 8% 35-44-vuotiaat:
Johtamistaidot 6% Ei merkittavia poikkeamia totalista
Hyva kielitaito mmmm 4% 45-54-vuotiaat:
Tai . . o Korostuu: laaja ammatillinen osaaminen 29 %
aiteelliset taidot mmm 4% (total 25 %)

Muu, mika? 1 1%

55-64-vuotiaat:
0% 10% 20% 30% 40% 50% Korostuu: laaja ammatillinen osaaminen 34 %
(total 25 %), tietyn ty6tehtavan vankka
mTotal (N = 9826) osaaminen 12 % (total 8 %)




Tyoelamassa arvostettavat taidot ja

ominaisuudet

K: Mita seuraavista taidoista tai ominaisuuksista tydelamassa mielestasi arvostetaan? Valitse 1-2 tarkeinta. (N = 9826)

Hyvat sosiaaliset taidot

Laaja ammatillinen osaaminen
Ongelmanratkaisukyky

Tietyn tyotehtdvan vankka osaaminen
Sopeutumiskyky

Maalaisjarki

Johtamistaidot

Hyva kielitaito

Looginen paattely

Muu, mika?

Huumorintaju

Empatiakyky

Taiteelliset taidot

1%
10%
7%
6%
4%
4%
3%
1%
0% 10%

19%
17%

20%

28%

30%

40%

42%
42%

50%

Naisten mielipiteissa korostuu miehiin
verrattuna:
Hyvat sosiaaliset taidot (N 44 %, M 39
%)
Laaja ammatillinen osaaminen (N 44 %,
M 39 %)

Opiskelijat kokevat:
Sosiaaliset taidot 53 % (total 42 %)

Tyottdmat kokevat:
Ei merkittavia eroja totaliin eika
tydssakayviin

18-24-vuotiaat kokevat:
Maalaisjarki 21 % (total 11 %)
Laaja ammatillinen osaaminen 37 %
(total 42 %)
Tietyn ty6tehtavan vankka osaaminen
12 % (total 19 %)

Ei merkittavia korostumia muissa
ikaryhmissa.




Vastaajien taidot ja ominaisuudet vs.
Tyoelamassa arvostettavat taidot ja ominaisuudet

K: Mita seuraavista taidoista tai ominaisuuksista sinulla on? Valitse 1-2 vahvinta taitoasi tai ominaisuuttasi. (N = 9826)
K: Mita seuraavista taidoista tai ominaisuuksista tydelamassa mielestasi arvostetaan? Valitse 1-2 tarkeinta. (N = 9826)

Hyvat sosiaaliset taidot
Ongelmanratkaisukyky
Maalaisjarki

Laaja ammatillinen osaaminen
Looginen paattely
Sopeutumiskyky

Huumorintaju

Empatiakyky

Tietyn tyotehtavan vankka osaaminen
Johtamistaidot

Hyva kielitaito

Taiteelliset taidot

Muu, mika?

Vastaajien taidot ja ominaisuudet

0% 10%

0,
d 42%
)
| 2§9/0A)
11% 20%
| o

0,
ﬂ 42%

o 17%
o
0,

dﬁ)ﬁ%

0,
. 4% 13%

[v)
- 3% 12%

0,
* 19%
0,
ﬂ 10%
dﬁo
7%
0,
1 1% 4%
)
49
20%

30% 40%

m Tydelamassa arvostettavat taidot ja ominaisuudet

50%

Vastaajat kokevat vahvimpina
taitoinaan ja ominaisuuksinaan
luonteenpiirteisiin ja muuhun kuin
varsinaiseen ammatilliseen
osaamiseen liittyvat taidot.

Tybelamassa sen sijaan koetaan
arvostettavan niin laajaa
ammatillista osaamista kuin tietyn
tyétehtavan vankkaa osaamista.

Sosiaaliset taidot koettiin seka
omaksi vahvuudeksi etta
tydelamassa arvostettaviksi.
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Potentiaalin hyodyntamisen esteet tyoelamassa

K: Mika on suurin este sille, ettd et paase hydodyntamaan kaikkea potentiaaliasi tyossasi? Valitse 1-2 tarkeinta. (N = 8721, Tyossakayvat ja

opiskelijat)

Koen, etta paasen hyddyntamaan koko potentiaalini tydssani
Liian tiukasti rajattu tyorooli tai tydtehtavat

Ajanpuute

Tyo6paikallani suositaan vain tietynlaista osaamista tai ominaisuuksia
Tydnantajani / esimieheni ei tieda, mita kaikkea osaan tai missa
Tyopaikallani ei anneta mahdollisuutta hyodyntaa osaamistani
En halua hyddyntaa kaikkea osaamistani tydssani, koska en saa
Stressi

En ole koulutustani vastaavassa ty6ssa

Muu syy, mika?

Terveydelliset ongelmat

En ole talla hetkella lainkaan tyéssa (esim. opiskelen)

22%
I 2 1%
I 19%
I 16%

.. I 14%
I 3%

.. I 12%
I 0%

I 0%
I 6%
N 5%
Bl 3%

0% 20%

40%

Ei merkittavia eroja
miesten ja naisten valilla.

Opiskelijat:
73 % ei ole lainkaan
tyossa (total 3 %)

.
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Potentiaalin hyodyntamisen esteet tyoelamassa 1/2

K: Mika on suurin este sille, ettd et paase hydodyntamaan kaikkea potentiaaliasi tyossasi? Valitse 1-2 tarkeinta. (lan mukaan, N = 8721,
TyOssakayvat ja opiskelijat)

22%
Koen, ettd paasen hyddyntdmaan koko potentiaalini tydssani m

dZQ% ¢

%
Liian tiukasti rajattu tyorooli tai tyétehtavat _%%%
I 19£ °
19%
Ajanpuute ?20{?% G
(o]

I 5

16%
Tybpaikallani suositaan vain tietynlaista osaamista tai -%]iéb
ominaisuuksia )

I 117Z/

4
Tybnantajani / esimieheni ei tieda, mita kaikkea osaan tai missa _ g (Zz,
kaikessa olen hyva ]‘/OA)

I 12%1

13%
TyOpaikallani ei anneta mahdollisuutta hyddyntaa osaamistani “ 114}700

I 11%14 °

0% 20% 40%

:;:O.Jd.
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Potentiaalin hyodyntamisen esteet tyoelamassa 2/2

K: Mika on suurin este sille, etta et paase hydodyntamaan kaikkea potentiaaliasi tydssasi? Valitse 1-2 tarkeinta. (lan mukaan, N = 8721,
Tyossakayvat ja opiskelijat)

0,
En halua hyddyntaa kaikkea osaamistani tydssani, koska en saa }%6/24’ —
siita riittavaa korvausta A 4%

L DA

Stressi
En ole koulutustani vastaavassa ty0ssa

Muu syy, mika?

Terveydelliset ongelmat ﬂ(%
o,
- . e . 6%
En ole talla hetkella lainkaan tydssa (esim. opiskelen) ?] 7
8

5,
0% 20% 40% .
.6,;;-.'.-!-‘=‘.29'%‘
= - = . = - = - = - = -9’. %
mTotal (N=8721) m18-24 (N=329) m25-34 (N=1648) m35-44 (N =1967) 45-54 (N = 2665) m55-64 (N =2105) 052019 42 i‘}‘yt& ?
% &




Tyon merkityksellisyys

K: Mika tekee tydsta merkityksellista sinulle? Voit valita useita. (N = 9826)

Tunnen tydssani onnistumisen tunteita I 50% Naisilla korostuu miehiin

Osaamistani arvostetaan I 4O, verrattuna: -~
Tunnen tydssani onnistumisen
tunteita (N 55 %, M 43 %)
Osaamistani arvostetaan (N 52
%, M 46 %)

Pystyn hyédyntamaan osaamistani I 46 %
Koen olevani olennainen osa tydyhteisfa I 1%

Etta ylipaatdan on tyopaikka
Naen tekemani tyén lopputuloksen ja merkityksen laajemmin

Pystyn vaikuttamaan tyotehtavieni sisaltéon

I 34.%
I 32%
I 29 %

Koen olevani olennainen osa

tydyhteisda (N 46 %, M 34 %)

TyOpaikkani arvot vastaavat

omiani (N 27 %, M 18 %)
Koen tekevani tarkeaa tyota
(esim. yhteiskunnallisesti
merkittavaa) (N 26 %, M 17 %)

Voin jakaa osaamistani myos muille I 2%
Hyva palkka I 2 3%

Tydpaikkani arvot vastaavat omiani I 23%
Miehilla korostuu naisiin
verrattuna:

Hyva palkka (N 25 %, M 33 %)

Koen tekevani tarkeaa tyota (esim. yhteiskunnallisesti.. N 2?2 %,
Koen, ettd pystyn vaikuttamaan tyépaikkani suuntaan ja.. I 2 1%

Muu syy, mika? M 2%

_._;::.9'.5:355.3,. ..
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Tyon merkityksellisyys 1/2

K: Mika tekee tyosta merkityksellista sinulle? Voit valita useita. (Ian mukaan, N = 9826)

5%

. 44 %

46%
f% o

37°/
e A 48%
Etta ylipaataan on tyopaikka b ©
0,
ﬁ 4%
. . . . 32%,
Naen tekemani tyon Iopputu[oksen ja merkityksen 4)36%
laajemmin OA,
N 30%
0% 20% 40% 60%

mTotal (N = 9826) m18-24 (N = 356) m25-34 (N = 1802) m35-44 (N = 2128) m45-54 (N =2977) m55-64 (N = 2553)
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Tyon merkityksellisyy

S 2/2

K: Mika tekee tyosta merkityksellista sinulle? Voit valita useita. (Ian mukaan, N = 9826)

Pystyn vaikuttamaan tyotehtavieni sisaltéon

Hyva palkka

Tyo6paikkani arvot vastaavat omiani

Koen tekevani tarkeaa tyota (esim. yhteiskunnallisesti
merkittavaa)

Koen, etta pystyn vaikuttamaan tyopaikkani suuntaan
ja tulevaisuuteen

Muu syy, mika?

0,
0,
A;) o
(o]

I 2 %

v
%
()

I 10%

%
%6%
0;
EEEEESe—— (0,
1%
)
5(%8 Yo < mm—
0

I 5%

o
1

0% 20% 40%

m Total (N = 9826) m18-24 (N = 356) m25-34 (N = 1802) m35-44 (N = 2128) m45-54 (N = 2977) m55-64 (N = 2553)
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Tyon merkityksellisyys

K: Mika tekee tydsta merkityksellista sinulle? Voit valita useita. (Tydssakaynnin mukaan, N = 9826)

Tydssakayvit (N = 8535):

Tyéttomat (N =154); Opiskelijat (N = 186):

Tunnen tydssani onnistumisen
tunteita 49 %

Osaamistani arvostetaan 49 %
Pystyn hyddyntamaan
osaamistani 44 %

Koen olevani olennainen osa
tydyhteis6a 40 %

Etta ylipaataan on tyopaikka 34
%

Tunnen tydssani onnistumisen
tunteita 54 %

Pystyn hyddyntamaan
osaamistani 52 %

Osaamistani arvostetaan 51 %
Koen olevani olennainen osa
tydyhteis6a 40 %

Etta ylipaataan on tyopaikka 36
%

Osaamistani arvostetaan 59 %
Tunnen tyossani
onnistumisen tunteita 58 %
Pystyn hyodyntamaan
osaamistani 55 %

Koen olevani olennainen osa
tydyhteis6a 46 %

Tyopaikkani arvot vastaavat
omiani 39 %

. ,_..-..1_'.5,!355.3, ..
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Ei merkittavia
eroja

= [ (1] m SUkUpUOIen
Tyon sisalto 1/2

tarkasteltaessa

K: Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa. Vastaa asteikolla 1 = taysin eri mielta,

5 = taysin samaa mielta. (N = 8535, tydssakayvat) 4+5 Korostumat ién
yhteensi: mukaan:

18-24 v: 20 % (53 %
Koen olevani haaveammatissani. 22% 26% 18% 9% ei haaveammatissa)
25-34 v: 22 %
Tyoni on palkitsevaa. [E8 29% 31% 13% 25-34v: 40 %
. : q 5 o 18-24 v: 47 %
Tyoni on sopivan haastavaa. &4 25% 34% 18% 05 34 - 47 9%
En kaipaa tyoltani ylimaaraisia haasteita. 22% 24% 15% 9%
Tyoni on tylséa ja liian helppoa. 34% 20% 12% 6% 18-24 v: 23 %
Koen tyéssani uupumusta. 17% 25% 23% 11%

Koen ty6ssani merkityksettomyytta. 29% 21% 16% 7% 25-34v:28%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m1 =tiysinerimieltd ®mW2 =3 m4 ®m5=tiysin samaa mieltd WEOS 952019 47




Tyon sisalto 2/2

K: Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavien vaittamien kanssa. Vastaa asteikolla 1 = taysin eri mielta,

5 = taysin samaa mielta. (N = 8535, tydssakayvat)

Korostumat
tyopaikan vaihdon
4+5 [ harkinnan
yhteensa: mukaan:

Koen olevani haaveammatissani. 22% 26%
Tyoni on palkitsevaa. [ 29%
Tyoni on sopivan haastavaa. |2 25%

En kaipaa tyoltani ylimaaraisia haasteita. 22% 24%

Ty6ni on tylsaa ja liilan helppoa. 34% 20%

Koen tydssani uupumusta. 17% 25%

Koen tyossani merkityksettomyytta. 29% 21%

0 % 20 % 40 % 60 %

m1 =taysin eri mielta =2 3 m4 m5=t3ysin samaa mieltad ®WEOS

23%

1%

i6% 7

80 %

100 %
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Harkinnut: 14 %
Ei vaihtanut: 32 %

Harkinnut: 21 %
Ei vaihtanut: 50 %

Harkinnut: 33 %
Ei vaihtanut: 58 %

Harkinnut: 27 %

Vaihtanut: 27 %
Harkinnut: 55 %

Harkinnut 42 %
Ei vaihtanut: 17 %




Potentiaalin parempi hyodyntaminen
tyoelamassa ja yhteiskunnassa
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Potentiaalin parempi hyodyntaminen
tyoelamassa ja yhteiskunnassa

K: Miten kaikkien osaamista saataisiin paremmin hyddynnettya yhteiskunnassa tai tydelamassa?
Ideoi vapaasti. (N = 5938)

® Vastaajat kokivat, ettd osaamista, taitoja ja mahdollisuuksia jaa tydelamassa ja yhteiskunnassa
hyddyntamatta — oli tydssa tai ei

® Potentiaalin paremman hyddyntamisen koettiin vaativan tekoja ja muutoksia niin yhteiskunnan
kuin tydeldman tasolla, niin rakenteellisesti kuin asenteisiin liittyen

® Taattava se (niin riittdvan taloudellisen turvan kuin asenteellisen ilmapiirin muutoksen myéta), etta

tyottdmaksi jaamisen ei tarvitse tuntua maailmanlopulta
Erilaisten ihmisten, osaajien ja osaamisen arvostaminen esimerkiksi rekrytoinnissa — ei haettaisi

tyontekijoita vain yhdesta muotista vaan hyddynnettéisiin mahdollisuuksia, joita diversiteetti
parhaimmillaan tarjoaa

Monipuolisen, laajan osaamisen arvostaminen vaatii myds "haaveammatti” —myytin murskaamista
ja muokkaamista — ei vain yksi lopullinen tavoite, haaveammatti, vaan osaamisesta ja
kokemuksesta koostuva osaaja

® Potentiaalia haluttaisiin paasta hyddyntamaan paremmin, mutta samalla tyéeldman vaatimukset
(Esim. rekryprosesseissa) kovenevat ja voivat lannistaa tydnhakijan

® Potentiaalin hyddyntamatta jaaminen lietsoo hyddyttomyyden tunnetta

"Mielesténi jokaiselle on oma paikkansa
yhteiskunnassa, sillé eri alojen osaajia tarvitaan.
Ehké ongelmana monelle on joko tietdméattémyys
omasta potentiaalista tai epérealistinen kasitys
omasta osaamisesta/tyéeldmén vaatimuksista
seké epdvarmuus”

“lhannetilanteessa olisin osa-aikainen opettaja ja
sivutoiminen yrittdja. Yhdesséa néisté kahdesta
muodostuisi kokonaisuus. Nyt menetén kaiken
varmuuden tydeldméssa jos tekisin noin.”

“Joustava tybelama, jossa esim. osatyokykyisyys
huomioitaisiin paremmin. Liséksi uskon, etta
stressi ja pelko tulevasta lamauttaa suurta osaa
ihmisista ja siksi pitéisi jarjestella tybelama siten,
ettei esim. méaéréaikaisuuden pééattyminen ole
maailmanloppu”

"Pitaisi ottaa kaikenlaisia ihmisia, eiké etsia vain
superhuippuja alle 30 v. kymmenen vuoden
kokemuksella.”




Potentiaalin hyodyntaminen yhteiskunnassa ja

tyoelamassa

K: Miten kaikkien osaamista saataisiin paremmin hyddynnettyd yhteiskunnassa tai tydelaméassa?

Ideoi vapaasti. (N = 5938)

"Mielesténi tybpaikkailmoituksissa tulisi paremmin huomioida
avoimen paikan vaatimustaso. Tuntuu kohtuuttomalta kun haetaan
aulatyéntekijaé, puhelinavaihdevastaajaa tms helppoon
toimistotybhon tydntekijoitd, ja aina vaaditaan merkonomi tai joku
korkeakoulukoulutus. [...] Voi olla, etté jotain paikkaa en ole
itsekdén hakenut kun en ole halunnut tuntea itsedni huonommaksi
koulutuksen puutteen takia.”

"Melkeinpéa kaikilla on "palo” jonkin asian tai asioiden tekemiseen
Ja tata tulisi hybdyntéé ainakin tydyhteiséjen siséllé jos ei
laajemminkin.”

Ehka ihan vaikka kysymélla sitd jokaiselta tyéntekijalta
maddréajoin. Miten SINUN osaamista voisi hyddyntad paremmin?
Miten sité voisi kehittda tehokkaimmin ja mitéd uusia
kulmia/muutoksia haluaisit itse tuoda omaan tyéhési?”

” Meille suomalaisille olisi tdrkeéé painottaa itseluottamuksen
tarkeytta ja, etta jokaisella tyéntekijélla on merkitysta. [...]
Tyéntekijoille tulee kertoa selkeésti, ettd miksi heidén tyd on
térkedd ja, ettéd heidén ideat ovat myds térkeité.

"Ymmaérrettéisiin, ettd kaikkien ei tarvitse osata ihan kaikkea, vaan
hyddynnettéisiin jokaisen vahvuuksia sopivisaa paikoissa.”

“Tybntekoa ja osaamista voisi katsoa vdhén laajemmin kuin
nykyisin on tapana. Osaaminen ei ole pelkkiéd sosiaalisia taitoja ja
oman alan hehkutettuja huipputyyppej. Joskus tyéntekijéa
hakiessa ndkee myds, ettd hakijalta odotetaan jokseensakin
vééari asioita itse tyén kannalta. Myés kehittyvié tybntekijoité pitéé
arvostaa, sillé uutta tulee koko ajan, eiké kukaan ole koskaan
taysin valmis.”

"Pitéisi jo nuoresta saakka jenkkityyliin olla koulussa harrastuksia,
projekteja, jérjestoty6td yms. jotta ammatillinen ja osaamis-
itsetunto, sosiaaliset taidot ja varmuus Kehittyisivét eiké niinkuin
téélla niin moni véhéttelee itsedén ja osaamistaan vaikka olisi
millanen monitaiturii”

“Tuomalla tybeldméa ja opiskelua enemman lahelle toisiaan.
Opintojen ohjauksessa panostettaisi siihen, ettéd ihmiset oppisivat
nuoresta lahtien tunnistamaan omat vahvuutensa ja heikkoutensa,
Jja jatkovalintoja kannustettaisi tekemaéan niiden pohjalta.”
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Potentiaalin parempi hyodyntaminen yhteiskunnassa

* Potentiaalin parempi hyddyntadminen ja uusien mahdollisuuksien |8dytaminen yhteiskunnassa kulminoituu
koulutuksen kehittamiseen, tydllistymisen edistamiseen ja tyottdomyyteen liitettavien rakenteiden ja mielikuvien

muuttamiseen

Koulutus

* Osaamisen ja taitojen hyédyntédmisen opettelu
jo esim. lukiossa

¢ Jatkuvaan oppimiseen kannustaminen

* Opinto-ohjaukseen panostaminen niin
peruskoulussa kuin myéhemmassa vaiheessa

* Kaytannon taitojen opettelun ja oman
potentiaalin tunnistamisen tarkeys otettava
huomioon, ei pelkkia tutkintoja tutkintojen
vuoksi

Tyollistymisen edistaminen

o Osatyokykyisten parempi huomioiminen

* Tydnhaun ikasyrjintdan puuttuminen

» Useammalle mahdollisuus tehda ty6ta (uusien
tyopaikkojen luominen, lyhyempi tydviikko,
etatyén mahdollistaminen...)

» Kannustetaan ihmisia ottamaan selvaa
potentiaalistaan ja luodaan uskoa sen
hydédyntamiseen

» Tydrotaatio tydpaikan sisalla tai yritysten valilla
— paasisi kaytanndssa katsomaan miten
muualla tehd&an asiat

» Taitopankki, jossa osaajat ja tydnantajat
kohtaavat

* Mentori/kisalli—mallin hyddyntaminen

= Verkostoitumisen edistaminen

Tyottomyyteen liittyvien
mielikuvien ja rakenteiden
muuttaminen

» Panostettaisiin siihen, etta tydsuhteen
loppumisen tai tyéttdmyyden ei tarvitse tuntua
maailmanlopulta

» Perustulo

» Osaamisen hyddyntaminen ilman varmuuden-
tai tulonmenetysta (esim. osa-aikainen
tyontekija + osa-aikainen yrittaja)

» Pienyrittdjyyden helpottaminen (esim.
tydntekijoiden palkkaamiseen liittyvien riskien
vahentaminen)

» Vapaaehtoistyd ja muu aktiivisuus
kannattavaksi ja kannustavaksi

tite
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Potentiaalin parempi hyodyntaminen tyoelamassa 1/2

+ Tydeldmassa potentiaalin ja uusien mahdollisuuksien hyédyntamiseen liittyvat haasteet liittyvat etenkin osaamisen
tunnistamiseen ja hyédyntamiseen, tydpaikkojen sisaisiin toimintamalleihin seka tydelaman kasvaviin vaatimuksiin

Tyontekijoiden osaamisen kartoittaminen Erilaisuuden kunnioittaminen ja

ja hyodyntaminen hyodyntaminen rekrytoinnissa

+ Kiinnostusta tydntekij6itéa kohtaan: Paremmin selville » Ei haeta vain yhdesta muotista tyontekijoita
mita kaikkea tyontekijat osaavat, millaista + Erilaisten persoonien huomioiminen (esim. introvertit,
poikkitieteellistd osaamista heilld on ja mita heilla on ekstrovertit)
palo tehda - jatkuva kartoitus silld maailma muuttuu ja  Eri ikdisten (nuoret, vanhat) potentiaalin tunnistaminen,
samalla tarpeet osaamiselle monipuolinen ikarakenne

* Rohkaistaan tydntekijoita hyddyntamaan kaikkea » Eilokeroida ihmista esim. tutkinnon tai sen puuttumisen
osaamistaan perusteella vaan katsotaan ennen muuta kokemusta,

+ Kaikenlaisen osaamisen arvostaminen - ei kuitenkaan osaamista ja ominaisuuksia
pida myoskaan odottaa, etta kaikilla on samanlaista » Realistisuutta siihen mita tydnhakijoilta vaaditaan
osaamista * Rekryssa ei vaadittaisi "valmista” osaajaa vaan oltaisiin

* Tydn ja harrastuneisuuden kautta tulleen osaamisen valmiita opettamaan potentiaalin perusteella

kohtauttaminen
* Vanhojen tyontekijoiden hiljaisen tiedon hyédyntaminen

e,
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Potentiaalin parempi hyodyntaminen tyoelamassa 2/2

+ Tydeldmassa potentiaalin ja uusien mahdollisuuksien hyédyntamiseen liittyvat haasteet liittyvat etenkin osaamisen
tunnistamiseen ja hyédyntamiseen, tydpaikkojen sisaisiin toimintamalleihin seka tydelaman kasvaviin vaatimuksiin

Esimiehen rooli Tyontekijoiden oma rooli
* Johtamis- ja esimiestaitojen merkitys ja ihmisten * Mahdollisuus vaikuttaa omiin tyétehtaviinsa
kohtaamiseen liittyvien taitojen opettelu * Mahdollisuuksia jutella omasta osaamisestaan, mihin suuntaan
* TyoOyhteisén kuuntelu: tydntekijdiden kuuleminen ja haluaa kehittya, urapolusta jne.
osallistaminen kehittdmiseen + Palautteen pyytaminen
* Tydilmapiirin kehittdmiseen panostaminen * Kollegojen kannustaminen ja arvostaminen

* Resursoinnin tarkeys — ei liikaa tydkuormaa

* Luottamus tydntekijoihin, ei mikromanageerausta

* Palautteen antaminen ) o Tyopaikkojen toimintamallien paivittaminen
» Tyontekijan antaman panoksen tarkeyden osoittaminen

* Oma-aloitteisuuden ja itseohjautuvuuden kannustaminen

mutta myds tukeminen * Rohkeutta tehdad muutoksia toimintamalleihin, ei tehtaisi asioita
« Ei tuijoteta vain lukuja vaan keskitytdan ihmisiin tietylla tapaa koska "aina tehty niin” .
. Tybdtehtavien jakaminen vahvuuksien ja potentiaalin * Arvostusta muullekin kuin myynnille ja tuloksentekemiselle
mukaan + Totuttujen mallien kyseenalaistaminen tai rikkominen — esim.

toimistotydajat, tyopaivan pituus
« Vapaaehtoinen tyokierto yrityksen sisalla ja siihen
kannustaminen Gtice,,
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Yhteenvetona
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Yhteenvetona 1/3

Potentiaali koostuu henkilokohtaisista ominaisuuksista, luonteenpiirteista, tydelamaan liittyvista taidoista
seka harrastuksista ja mielenkiinnon kohteista.

° Kysyttaessa, osaamista, taitoja ja vahvuuksia ei vahatellda vaan monialaista osaamista ja vahvuuksia tuodaan ylpeasti

esiin — kuitenkin suomalaisten koetaan osittain vahattelevan osaamistaan ja taitojaan.

47 % vastaajista kokee, etta heilla on taitoja ja osaamista, joita eivat paase hyddyntamaan niin hyvin kuin
voisivat.

° Etenkin ty6ttomat (73 %) ja opiskelijat (58 %) kokevat, etta heilla on potentiaalia jota voisi hyddyntaa paremmin.

Potentiaalin hyddyntaminen liitetdan vahvasti tydelamaan: Tyottomista 84 % kokee, etta suurin este
potentiaalin hyddyntamiselle on se, ettei ole talla hetkella tydssa. Tyossakayvista 39 % taas kokee, etta
potentiaali on vajaakaytolla koska oma tyo mahdollista koko potentiaalin kayttamista.

° Potentiaalin alikaytto tarkoittaa myds sita, ettd mahdollisuuksia jaa hyddyntamatta - niin tydelaman, yhteiskunnan kuin

yksilon itsensa kannalta.
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Yhteenvetona 2/3

®  2/3 vastaajista oli vaihtanut tyopaikkaa, harkinnut tyopaikan vaihtoa tai tyétehtavat olivat olennaisesti
muuttuneet viimeisen kolmen vuoden aikana.

° Paaasiallisia syita tydpaikan vaihtamiseen olivat halu kehittya ammatillisesti tai oppia uutta (34 %), tydsuhteen
paattyminen tai epavakaa tilanne (30 %) ja usko siihen, etta toisessa tydssa paasisi hyddyntdamaan paremmin osaamista

ja taitoja (27 %).
° Vaihtamista harkinneilla karkisyind nousi mahdollisuus paasta hydédyntdmaan paremmin osaamista ja taitoja (53 %), halu
kehittya ammatillisesti ja oppia uutta (51 %), parempi palkka (50 %) seka kokemus siit3, ettd osaamista ei arvosteta (37

%).
® Vastaajat kokevat vahvimpina taitoinaan ja ominaisuuksinaan luonteenpiirteisiin ja muuhun kuin
varsinaiseen ammatilliseen osaamiseen liittyvat taidot.
e TyOelamassa sen sijaan koetaan arvostettavan niin laajaa ammatillista osaamista kuin tietyn tyétehtavan vankkaa
osaamista.

e Samanaikaisesti tydelaman vaatimusten (Esim. rekryprosesseissa) koettiin olevan eparealistisia ja siten
karkoittavan potentiaalisia tydnhakijoita ja vaikuttavan osaltaan lannistavasti.
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Yhteenvetona 3/3

®  TyoOsta tekee merkityksellista se, etta kokee onnistumisen tunteita (50 %), osaamista arvostetaan (49 %
Yy y
seka se, etta pystyy hyddyntdmaan osaamistaan (46 %).
° 1/4 kokee tydossaan merkityksettomyytta. Lisaksi vain 27 % kokee olevansa haaveammatissaan.
° "Myytti” haaveammatista lisda osaltaan tyytymattomyytta, mikali kokee ettei ole haaveammatissaan tai edes tieda, mika
oma unelmien ammatti olisi.
® Potentiaalin paremman hyddyntamisen koettiin vaativan tekoja ja muutoksia niin yhteiskunnan kuin
tyoelaman tasolla, niin rakenteellisesti kuin asenteisiin liittyen.
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